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Policy
ARBETSMILIOPOLICY

Hemi Heating har som malsattning att uppna en fysiskt, psykiskt och socialt trygg
arbetsplats dar varje medarbetare kanner sig sedd, hérd och motiverad i sin uppgift.

Vi lagger stor vikt vid vart forebyggande arbetsmiljoarbete dar ledning, medarbetare,
skyddsorganisation, kunder och foretagshalsovard samarbetar. Malet ar att alla former av
olyckor ska forhindras, att undvika stress och att halla en hog trivselniva.

Ledningen ansvarar ytterst for att lagstiftningen foljs och ger resurser i form av tid och
utbildning till avdelningschefer och skyddsombud. De i sin tur driver och informerar om
det I6pande systematiska arbetsmiljoarbetet i nara samarbete med medarbetarna.

Arbetsmiljdarbetet kommuniceras tillsammans med alla medarbetare pa konferens,
manadsmoten, projektmoten och pa medarbetarsamtal. Det ska dven inga som en
naturlig del i det dagliga arbetet. Arbetsmiljomoten ar inbokade en gang/manad, dar
ledning, chefer och skyddsombud stammer av arbetsmiljon.

Varje medarbetare ska uppleva att de jobbar pa en stimulerande och utvecklande
arbetsplats och vara insatt i foretagets mal och visioner. Det ar viktigt att man kanner
delaktighet och forstar betydelsen av sin arbetsuppgift samt att man har mojlighet att
paverka sin egen arbetssituation.

Det overgripande mal som satts upp for 2023 ar att forbattra inneklimatet, genomfora
medarbetarundersokningar med hjalp av GPTW (Great Place To Work), uppdatera
arbetsplats for tyngre taltsomnad och férenkla somnaden (detta ar en staende punkt)
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